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 רגוני וניהול הדרכה ייעוץ אשם הקורס: 

 

  A.M.  לבן -מירב הילל :המרצה

ועצת ארגונית, מאמנת עסקית ומנחת סדנאות המתמחה בפיתוח מנהלים והנהלות. ידוקטורנטית,  

תל אביב. בעלת ניסיון כמנהלת משאבי אנוש וחברת   תעוץ ארגוני מאוניברסיטבעלת תואר שני ביי

ע בארגונים  ומאמהנהלה  יועצת  והעסקיים.  האישי  בתחום  מכשיר נת  מנהלים    הסקי,  קורסי 

 .ומאמנים. מתמקדת בליווי בתהליכי שינוי, צמיחה ועיצוב תרבות ארגונית

 

שעות    168  סה"כ  , 03:13עד    8:30  בין השעות  שני  בימי  יםקימתקורס פרונטלי,  :  היקף שעות

    (ש"ש 6)

 6: שבועיותמספר שעות   28: ספר מפגשיםמ

 וקהל רחב כלל עובדי ההוראה :יעד תאוכלוסיי 

 

 :ורסהק תומטר

הארגוני   הייעוץ  בתחום  וכלים  ידע  למשתתפים  להקנות  נועד  הדרכה  וניהול  ארגוני  ייעוץ  הקורס 

עבודה   בשוק  ההדרכה  המקצועית  וניהול  התפקיד  תפיסת  את  לגבש  וכן  תהפוכות  ורב  משתנה 

יבה של ארגונים מתחומים שונים  נושאי הלשלהם כיועצים בעידן הנוכחי. הקורס מקנה ידע וכלים ב

חד תרבות  כגון  גמישים,  ארגוניים  מבנים  ארגונית,  פנים  ויזמות  זעירה  יזמות  בארגונים,  שנות 

פרוא בארגונים,  וייעוד  חזון  ארגונית,  ארגונית  ולמידה  יצירתיות  שינוי,  תהליכי  והובלת  קטיביות 

דגש על ייעוץ ארגוני וניהול הדרכה   קורס יושםבתהליכי אבחון ארגוני ובניית תוכניות התערבות.  

בפרט. חינוכיות  במערכות  הדרכה  וניהול  ארגוני  ייעוץ  ועל  ה  בכלל  ברמת  כן    –מיקרו  כמו 

תה חיובית,  ארגונית  חוזקות,  התנהגות  מבוסס  ניהול  בארגון,  וצוותים  פרטים  של  פיתוח  ליכי 

 בתנאי משבר ואי וודאות ועוד.  מוטיבציות, מנהיגות, התמודדות עם שינויים, תקשורת ארגונית

 

 : מן הנושאים

 תהתנהגות ארגונית חיובי •

 ת תהליכי שינוי: הובלת שינוי, ליווי השינוי והתמודדות עם התנגדויו •

 םבניית תכניות התערבות והטמעה בארגוני •

 ת ולה והתנהלות יומיומיחזון כבסיס לתוכנית פע •
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 ע ערכים, במיומנויות ובידניהול הדרכה ככלי לצמצום פערים בארגון: בתפיסות, ב •

 ם שיטות וכלים לאבחון מערכות חינוכיות וארגוני •

 יאפשרי לאפשר-מבלתי -ניהול שינויים במערכות חינוכיות  •

 ת תפקידי היועץ הארגוני במערכות החינוכיו •

 

 חובות הקורס: 

 ועבודה מסכמת נוכחות פעילה 80% חותלפ


