
 ,אדרי אילן: מציג

,  ל חברת אוטומציה ירוחם"מנכ
 מאמן אישי ועסקי

 שבאי ההצלחה ההצלחה
 .ארגוניכערך באימון 
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 :ההצלחה שבאי ההצלחה כערך ארגוני
 מה צפוי לנו  

הנאה! 

 

כישלון ופחד, הקשר בין הצלחה. 

 

 מה כל כך מפחיד בכישלון? 

 

כיצד לתפוס את הכישלון כאי של הצלחה? 

 

אימון אישי ועסקי בארגונים במציאות מאתגרת ודינמית. 
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 :ההצלחה שבאי ההצלחה כערך ארגוני
 ?מאפייני הסביבה העסקית בימנו

מגוון רחב של מוצרים  , סביבה תחרותית מאי פעם, ממוקדת לקוח

 .ושירותים

 

ובלתי פוסק  משתנה בקצב מהיר מאוד. 

 

  העולם הופך שטוח ושקוף יותר ויותר באמצעות האינטרנט והרשתות

 .החברתיות

 

קצב תחלופת העובדים מהירה. 
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 :ההצלחה שבאי ההצלחה כערך ארגוני
 ?כיצד מתמודדים עם סביבה כזאת

פיתוח ההון האנושי והתרבות הארגונית להתאמתה לסביבה העסקית: 

העצמה וצמיחת עובדים שתאפשר להתמודד עם הסביבה העסקית, פיתוח. 

בניית תהליכי עבודה מתאימים לסביבה העסקית ולתרבות הארגונית. 

 

 ההון האנושי  יכול להוות מרכיב מרכזי בפיתוח אימון אישי ועסקי

 .הארגונית בסביבה הדינמית של ימינווהתרבות 

 

גמישות, מצוינות, הערכה, אימון אישי ועסקי בארגונים להעצמה  ,

,  אחריות, והקשבההגשמה , עשיה, הכלה, ערכים, בהירות, פתיחות

 .יזמות
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 :ההצלחה שבאי ההצלחה כערך ארגוני
 !ההתחלה ומה שמשתבש בדרך

 

 

 

 

 

5 



 :ההצלחה שבאי ההצלחה כערך ארגוני
 ?היא הצלחה עבורכםמה 

 הצלחה
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 :ההצלחה שבאי ההצלחה כערך ארגוני
 ?הצלחהמה מסתתר במילה 

 מחלצת או  : חלץ  –ההצלחה

 ?מטביעה

האם ההצלחה נמשכת זמן רב? 

  האם המרדף אחרי ההצלחה

 ?מסתיים אי פעם

 מצילה חיים או : הצלה –הצלחה

 ?ממיתה

 היכן מתרחשת הצמיחה והלמידה

 ?בדרך או ברגעי ההצלחה

 מקור החיים או : לח –הצלחה

 רטובה ודביקה

 

 התקדמות  : צלח  –הצלחה

 ?והתפתחות או תקיעות

 בדרך  : איפה אנו מבלים יותר זמן

 ?או בהצלחה

  האם ההצלחה היא הדרך מנקודה

 '?ב -ל' א

 מלחיצה או  : לחץ  –הצלחה

 ?משחררת

האם ההצלחה מייצרת אושר? 

 ממלאת את החיים  : חלה –הצלחה

 .או מצמצת אותם
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 :  ההצלחה שבאי ההצלחה כערך ארגוני

 ?מה ההפך מהצלחה: שאלה 
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מה  
 ?הרגשתם

 עצבות

 פחד

 אשמה

 תסכול

 עצבות

 ספק

מה  
 ?הרגשתם

 שמחה

 אושר

 סיפוק

 שקט

 ודאות

 צמיחה

 :ההצלחה שבאי ההצלחה כערך אירגוני
 ?איזה צד משקף את רגשות הכישלון
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 :ההצלחה שבאי ההצלחה כערך ארגוני
 :מה מסתתר במילה כישלון

 שכל –כישלון: 
בכישלון אנו צוברים  האם 

 ?שכל

 לש –כישלון: 
אני בוחר ללוש  האם 

 ?בכישלון

 יכול –כישלון: 
 ?הוא יכול לקדם אותיהאם 

 

 שלך, שלו, שלי –כישלון :

 ?מי הכישלוןשל 

 של –כישלון: 
מעצמי שיכבה בדרך להסיר 

 ?להצלחה

 לשון –כישלון: 
אני בוחר להיכשל  האם 

 ?במילים ובלשון שלי
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 :ההצלחה שבאי ההצלחה כערך ארגוני
 ?הצלחה או כישלון: סיפור אישי

 .  שנים 5אני משחק טניס כל שבוע במשך 
 .כל שבוע אני מפסיד

 ?הצלחה או כישלון
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 :ההצלחה שבאי ההצלחה כערך ארגוני
 ?מה כל כך מפחיד בכישלון

 

 

 

 סוגי פחדים 

פחד שלא 
 יאהבו אותי

הפחד לא 
להיות  

 מספיק טוב

הפחד לאכזב  
אחרים או 
 את עצמנו

הפחד  
 מדחיה

הפחד  
מאשמה או  

 בושה

הפחד שלא  
 יעריכו אותי
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 :ההצלחה שבאי ההצלחה כערך ארגוני
 ?פחדמה מסתתר במילה 

 פד –פחד: 
 ?הפחד חוסם או מגןהאם 

 

 חף –פחד: 
האם הפחד אשם או שהוא   

 ?חף מפשע

 

 

 

 

 דף –פחד: 
 ?הפחד הוא דק או עבההאם 

 

 פח –פחד: 
הפחד טומן לנו פח או האם 

 ?מאפשר לנו להכיל

 

 חד –פחד: 
האם הפחד חד ומשתק או  

 ?מחדד את החושים ומאפשר

 

 :דחף –פחד 
 ?איך להפוך את הפחד לדחף
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 :ההצלחה שבאי ההצלחה כערך ארגוני
 שינוי פרספקטיבה

 ?תמיד נכון 2=1+1האם 

 

 

1 + 1 ≠ 2 

= + 
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 :ההצלחה שבאי ההצלחה כערך ארגוני
 חסמים ופרספקטיבה חדשה לגבי הכישלון

  נניח שיש לנו מטה קסמים ואנו
 :יכולים לבטל את הכישלון בעולם

האם ההצלחה הייתה בעלת משמעות? 

 מענייןהאם העולם היה? 

האם ההצלחה הייתה מספקת? 

משתנים וצומחים, האם היינו לומדים? 
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 :ההצלחה שבאי ההצלחה כערך ארגוני
 שינוי פרספקטיבה

  האם ניתן לבחור בכישלון כאי של
 ?תרתי משמע –הצלחה 

 

 

 

 

 

  אין הצלחה וכישלון יש למידה
 .והתפתחות
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 :ארגוניההצלחה שבאי ההצלחה כערך 
 שינוי פרספקטיבה

 לא תמיד מה שאנו רואים  אי הצלחה זה 
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 :ההצלחה שבאי ההצלחה כערך ארגוני
 תוותר על החלוםאל 
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 :ההצלחה שבאי ההצלחה כערך ארגוני
 ?מה היא מאפשרת לפרט ולארגון

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 גמישות
יצירת תרבות  

 ארגונית
 אחריות

 יוזמה שיפור ולימוד פתיחות

 הגשמה הנאה השפעה
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 :ההצלחה שבאי ההצלחה כערך ארגוני
 ?  מהי התרבות ארגונית שאליה אני מכוון

 העצמה
ארגון לומד 

 ומתפתח

הרצון לתת  
 ערך

שקיפות  
 וכבוד

הגשמה  
 והנאה
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 :ההצלחה שבאי ההצלחה כערך ארגוני
 האתגרים של המאמן בארגון

היכולת למדוד את ההצלחה של האימון. 

המעסיק הוא הארגון שמשלם ורוצה לקבל תמורה. 

פוליטיקה ארגונית. 

חוסר ביטחון ופתיחות מצד העובדים. 

יעדים שמוגדרים בחלקם על ידי ההנהלה. 

סביבה הטרוגנית. 

תרבות ארגונית וערכים אישיים. 
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 :ההצלחה שבאי ההצלחה כערך ארגוני
 :תמונה עתידית
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בכל ארגון יש מאמן אישי ועסקי שמקדם את הארגון  
.התרבות הארגוניתלהשגת מטרותיו ולפיתוח   

התאמת  
הארגון 
לסביבה  
 דינמית

מימוש  
מטרות 
הפרט 
 והארגון

צמיחה  
ופיתוח 

של 
התרבות  
 הארגונית

פיתוח 
 מנהיגות

פיתוח 
יזמות  
והכלת  
שינויים  
בצורה 
 מיטבית



 :ההצלחה שבאי ההצלחה כערך ארגוני
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